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12 Beneficios del

Muchos estudios coinciden en que

Mejoras que perciben a nivel
profesional y personal

Porcentaje de trabajadores que experimentan
mejoria tras la realizacion de actividades de

voluntariado

1: FLEXIBILIDAD
Casi 9 de cada 10 voluntarios

gestionan mejor el cambio

87%

e

2: SATISFACCION PROFESIONAL
Mas de la mitad pone en uso sus

conocimientos profesionales
. 4

T 60%

3: ORGULLO PERTENENCIA

Tienen una mejor percepcion
de su compaiia y mas
compromiso con ella

titeeeeii 85%

4: INTEGRACION

El voluntariado fortalece
sus relaciones laborales

.

il 64%
5: INNOVACION

Casi todos los voluntarios

mejoran su flexibilidad mental

D 4

pieeeeieee 97%

6: FORTALEZA

Experimentan beneficios a
nivel fisico y emocional

teeeen 76%

~
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12:
Casi todos los que realizaron un
voluntariado lograron su primer

\

voluntare

a los empleados

7: EMPATIA

La mayoria mejora en inteligencia
emocional, empatia, flexibilidad y

sociabilidad
. 4

80% trreeeee

8: AUTOESTIMA

El voluntario se siente mas
orgulloso como persona

85% [Iitteeee

9: ANTI-ESTRES

El voluntariado reduce el
estrés de quien participa en él

78% irreeeee

10: NETWORKING

Casi el 100% de los voluntarios
mejora la red de contactos

profesionales
=

96% Ittirreeee

11: EMPLEABILIDAD

Mas del 70% de los trabajadores con
voluntariado encuentra trabajo mas
facilmente que los que no la tienen

73% . 1M1eeeee
DESARROLLO PROFESIONAL

empleo
w

94% Iiitteeee

Fuente: Common Impact, Deloitte, United Health Group,
Optum Institute, Volunteer Match, United Healthcare,

GlaxoSmithKline, ESADE, Capital One.




